SELSKAPSAVTALE FOR FOLLO REN IKS

SELSKAPSAVTALE
FOR
FOLLO REN IKS

KAP.1 SELSKAPETS FIRMA

1.1
Follo Ren IKS er et interkommunalt selskap opprettet med hjemmel i Lov om

interkommunale selskaper av 29. januar.1999

12
Selskapet er et eget rettssubjekt med registrering i Foretaksregisteret.

KAP. 2 DELTAKERE I SELSKAPET
Deltakere 1 selskapet er:

Org,nr: Adresse

e Frogn kommune 963 999 089 Rédhusveien 6, 1440 Drebak

e Nesodden kommune 944 383 565 Vardenbakken 99 1450 Nesoddtangen
e Oppegird kommune 944 384 081 Kolbotnvn. 30 1410 Kolbotn

e Ski kommune 960 507 878 Idrettsveien 8 1400 Ski

e Askommune 964 948 798 Skoleveien 3 1430 As

KAP. 3 SELSKAPETS FORMAL

3.1.1

Selskapet patar seg p4 vegne av deltagerkommunene 4 serge for innsamling, transport og
forsvarlig behandling av avfall som faller innenfor det til enhver tid gjeldene kommunale
ansvarsomrédet etter Forurensningsloven, og supplerende bestemmelser gitt av sentral

forurensningsmyndighet.

3.1.2
Selskapets formdl er kjop og salg av varer og tjenester i tilknytning til ovennevnte

ansvarsomrade, alene eller i samarbeid med andre.

3.2
Selskapet kan tilby tjenester utover det kommunale ansvarsomrédet, sa langt dette ikke strider

mot selskapets primare formal eller kommer i strid med kommunenes interesse.

33
Andre kommuner kan bli deltager i selskapet. Representantskapet kan fastsette

innmeldingsvilkarene.
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KAP. 4 SELSKAPETS OPPGAVER

4.1
Som leder 1 oppfyllelsen av formalet, jfr. Kap. 3, skal selskapet:

e Vezre deltagerkommunenes kompetansesenter i avfallssaker, og pd vegene av
innbyggerne i deltagerkommunene serge for en gkonomisk og miljemessig optimal
handtering av avfallet fra husholdningene i deltagerkommunene.

e Oppfylle deltagerkommunenes forpliktelser iht.de kommunale renovasjonsforskriftene til
konkurransedyktige priser og kvalitet, avfallshandteringen skal oppfylle norske
miljevernmyndigheters hovedmal for avfallshandteringen.

KAP. 5 HOVEDKONTORET

5.1
Selskapet har adresse Kveldroveien 4, As kommune.

KAP. 6 INNSKUDDSPLIKT, EIERANDEL OG DELTAKERANSVAR

6.1
Selskapet har 100 eierandeler med samlet innskudd kr 1 200 000,-

6.2

Frogn kommune har 16,6 andeler i selskapet med innskudd kr 199.200,- Dette tilsvarer 16,6
prosentandeler av selskapet. Frogn kommune hefter ubegrenset med 16,6 prosent av
selskapets samlede forpliktelser.

6.3

Nesodden kommune har 17 andeler i selskapet med innskudd kr 204.000,- Dette tilsvarer 17
prosentandeler av selskapet. Nesodden kommune hefter ubegrenset med 17 prosent av
selskapets forpliktelser.

6.4

Oppegérd kommune har 23,8 andeler i selskapet med innskudd kr 285.600,-. Dette tilsvarer
23,8 prosentandeler av selskapet. Oppegérd kommune hefter ubegrenset med 23,8 prosent av
selskapets samlede forpliktelser.

6.5

Ski kommune har 26,1 andeler i selskapet med innskudd kr 313.200,-. Dette tilsvarer 26,1
prosentandeler av selskapet. Ski kommune hefter ubegrenset med 26,1 prosent av selskapets
samlede forpliktelser.

6.6

As kommune har 16,5 andeler 1 selskapet med innskudd kr. 198.000,-. Dette tilsvarer 16,5
prosentandeler av selskapet. Ski kommune hefter ubegrenset med 16,5 prosent av selskapets
samlede forpliktelser.
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6.7

Vedtak i ekstraordinart representantskapsmete den 27.11.06 sak 3/2006:
Nye eierandeler for hver av deltakerkommunene (%) beregnes pé basis av
abonnementsenheter.

(Antall abonnementsenheter = antall heldrsabonnement + 0,5 x antall
sommerrenovasjonsabonnement)

KAP.7 REPRESENTANTSKAPET

7.1.1
Representantskapet er selskapets gverste organ.

w0
Representantskapet bestdr av 5 — fem - representanter med personlige vararepresentanter,

721

Den enkelte deltaker kan i denne perioden foreta nyvalg av sine
representanter/vararepresentanter. I tillegg velges ett personlig vararepresentant med meote —
og talerett. Valget skjer for en periode pa 4 — fire — &r og folger kommunestyrets valgperiode.
Medlemmer av styret eller daglig leder kan ikke velges inn som medlem av
representantskapet.

722

Den enkelte deltaker kan i denne perioden foreta nyvalg av sine
representanter/vararepresentanter. Slikt nyvalg skal i et hvert tilfelle skje dersom
representant/vararepresentant tar utflytting fra sin valgkrets. Nyvalget gjelder for gjenvarende
del av representantskapets valgperiode.

7.3
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.

7.4.1

Representantskapet behandler og vedtar selskapets regnskap, budsjett og ekonomiplan samt
saker som detter loven er lagt til representantskapet og gir instruksjon og retningslinjer for
selskapets virksombhet, dvs representantskapet instruerer styret.

7.4.2

Representantskapet skal godkjenne laneopptak og — vilkar. Videre ma folgende arter saker
som ellers ligger til styret, godkjennes av representantskapet:

o Saker av viktig politisk — eller prinsipiell karakter.

e Saker av vesentlig skonomisk betydning,

o Saker pé siden av selskapets formal.

Slike saksomrader skal meldes til Foretaksregisteret.

7.4.3
Den enkelte deltaker (kommunestyre) har instruksjonsmyndighet overfor sin representant i

representantskapet.
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7.5.1
Ved votering i representantskapet har hver representant en stemme.

752
Representantskapet er beslutningsdyktig nér minst halvparten av representantene er til stede,
og disse representerer minst to tredjedeler av stemmene.

Representantskapets vedtak er det som flertallet av stemmene er avgitt for. Ved stemmelikhet
er meteleders stemme avgjorende.

7.5.3
Endringer av selskapsavtalen krever beslutning fra samtlige representanter.

KAP.8 STYRET

8.1.1
Styret har 6 — seks — medlemmer med tilsvarende antall personlig varamedlemmer. Styret
sitter til nytt styre er pa valg.

8.1.2

5 — fem av styrets medlemmer, herunder styrets leder og nestleder, samt varamedlemmer for
disse velges av representantskapet, og slik at det velges ett medlem med personlig
varamedlem fra hver kommune.

8.13

1 av styrets medlemmer samt dennes vararepresentant velges av og blant de ansatte. Dersom
ansettelsesforholdet oppherer for de ansattes representant/vararepresentant, trer
vedkommende ut av styret, og nytt medlem/varamedlem velges av og blant de ansatte.

De ansattes representant har uttale — og stemmerett med unntak av saker som gjelder forholdet
mellom styret som arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til 4 delta i
behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med
arbeidstaker, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av
tariffavtaler.

8.2
Daglig leder har moterett i styremeter og rett til 4 uttale seg.

8.3
Styret velges for en periode pd 4 — fire ar, og folger kommunestyrets valgperiode.

8.4
Hvert styremedlem har en stemme.

8.5.1
Styret er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede.
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8.5.2

Som styrets beslutning gjelder det som flertallet av de fremmgtte — men likevel minst1/3-del
av samtlige styremedlemmer — har stemt for. Ved stemmelikhet er meateleders stemme
avgjerende.

8.6
Styret ansetter daglig leder og ovrige ansatte. Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig
leder.

KAP. 9 DAGLIG LEDER

9.1
Selskapet skal ha en daglig leder. Daglig leder skal forestd den daglige ledelsen av selskapet.

9.2

Den daglige ledelsen omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller er
av stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjere nér styret i den enkelte sak
ha gitt daglig leder myndighet til det, eller nar styrets beslutning ikke kan avventes uten
vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i sé fall snarest mulig underrettes om
saken.

9.3
Daglig leder har instruksjonsmyndighet overfor de gvrige ansatte 1 selskapet.

KAP. 10 REPRESENTASJON OG SIGNATUR

10.1

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan delegere til daglig leder
sammen med ett styremedlem retten til 4 tegne firmaet. Slik foretatt delegasjon ma meldes til
Foretaksregisteret.

10.2
I den daglige driften og i saker som faller inn under daglig leders myndighet, se hovedpunkt
9, representerer denne selskapet utad.

KAP. 11 LANERAMME M. V

11.1

Selskapets l&neramme settes til kr. 200 000 000,-.

Kr. 170 000 000 er sremerket til realisering av Kretslap Follo.

Selskapet kan bare ta opp lan til kapitalformal eller til konvertering av gammel gjeld.

11.2
Representantskapet skal vedta det enkelte 1aneopptak innenfor lanerammen. Slike vedtak skal

godkjennes av departementet.

11.3
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Selskapet kan pantsette sine eiendeler til sikkerhet for sine forpliktelser. Selskapet kan ogsé
bygge opp fond til finansiering av ventede investeringer i samsvar med lov og forskrifter.

KAP. 12 SELSKAPETS REGNSKAP, UTDELING M. V

12.1
Selskapets regnskap skal avgis etter regnskapsloven.

12.2
Regnskapet fastsettes av representantskapet og forelegges sammen med revisjonsrapporten for
den enkelte deltaker (kommunestyret) som melding.

12.3
Etter at regnskapet for siste regnskapsar er fastsatt, kan representantskapet etter forslag fra
styret foreta utdeling av selskapets midler, jfr. Dog IKS § 29.2. ledd

KAP. 13 UTTREDEN

13.1

Den enkelte deltaker kan med ett &rs skriftlig varsel til styret si opp sitt deltakerforhold i
selskapet og kreve seg utlost av dette. Uttreden kan skje med ayeblikkelig virkning i de
forhold som angitt i IKS § 30.2. ledd.

13.2

Utlesningssummen til den uttredende deltaker fastsettes til dennes andels nettoverdi ved
oppsigelsesfristens utlep. Utlesningssummen kan likevel ikke overstige verdien av
deltakerens innskudd.

13.3

Dersom partene ikke blir enige om utlesningssummens starrelse, avgjeres slike tvister med
bindende virkning av en sakkyndig voldgiftsrett pa tre medlemmer oppnevnt av
sorenskriveren ved Indre Follo Tingrett eller ved den tingretten som senere métte overta
denne embedtskretsen. Sorenskriveren peker herunder ut rettens leder. Tvistemalslovens

Kap. 32 legges for evrig til grunn. En av partene kan i stedet bestemme at tvisten skal bringes
inn for det ordinzre rettsapparatet med Indre Follo Tingrett eller etterfolgende tingrett som
verneting.

13.4
For evrig legge regelverket i IKS § 30 til grunn.

KAP. 14 OPPLOSNING OG AVVIKLING

14.1
Spersmal knyttet til opplesning og avvikling av selskapet leses som angitt i IKS §§ 32 — 37

KAP. 15 ANNET

15.1
Reglene i IKS gjelder der hvor naervarende selskapsavtale ikke bestemmer noe annet.
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