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DnF-48 i Follo og Folda

• Var pionerer på lokal aktivisme fra 1974
• Utviklet fellesskap og lokale møtesteder
• Ressurssterke mennesker som sjeldent 

var synlige lokalt.
• Nye generasjoner dro til Oslo
• Svært lite minoritetsfokus i kommunale 

planer
• Ingen lokale politiske initiativ før 

prideflagg på Nesodden i 2015 og pride i 
2018 som ble til Follo Pride

• Lokale rollemodeller betyr mye
• Ensomhet og uro i dag



Noen funn til nå:

• Eldre skeive informanter forteller om:
• Viktigheten av rollemodeller
• Savner trygge møteplasser
• Planlegger ikke for alderdommen
• Mye ensomhet

• Lite tilgang og kunnskap om psykisk 
helsevern og rus

• Fordommer og kunnskapsmangel i 
helsetjenesten

• Særlig kunnskapsmangel om hiv, PreP
og transhelse

• Mangel på tilgang til 
spesialhelsetjeneste og samarbeid med 
spesialhelsetjeneste



Veien videre fra et regnbueflagg:

• Ordene som blir valgt av politikere, 
administrasjon og minoritetene
• Ord som burde blitt valgt i stedet
• Ord og innsikt som skaper dialog og 

handling
• Identifisere barrierer
• Løse barrierene sammen
• Innsikt til sosial innovasjon
• Innsikt som fører til planlagt og 

forutsigbar handling med oppfølging 
og evaluering



«De som er ...»

eller

«De av oss som er ...»



Status fra seniorsenteret denne uken:

Eldre heterofil mann (1): 

Dere må finne en bedre beskrivelse av dere enn «skeiv» ...

Eldre heterofil mann (2): 

Vi pleide å si at sånne som dere var ikke helt i vater ...



Noen kommunikasjonsutfordringer

• Hiv (på sykehjem)
• Trans (på sykehjem)
• Trans i andre deler av 

kommunen som i skoler, 
fritidsmiljøer, idrettshaller etc
• Lokale og trygge møtesteder
• Kraften i visuell kommunikasjon



Siden sist?

• Nesodden med egne initiativ under pride
• Hyller egen skeiv historie

• Nye initiativ under Follo Pride. Samarbeid med 
Son Pride og nå Gay på Landet (NMBU)

• Flere lokale prides i Østfold under FRI-
paraplyen.



Hva ligger i en skeiv benk?

– Benken er viktig fordi den viser 
at vi støtter pride og at det er 
greit å være skeiv, sier Bianca 
Milutinovici om den nye benken.
Charlotte Emilie Hammersborg 
(13) i elevrådet forteller at de 
synes det er fint å få et 
minnesmerke utenfor skolen.
– Jeg tror det kan være positivt 
for skolemiljøet og for de som 
kanskje er litt usikre på sin egen 
identitet, sier hun.



I 2023/24:

• Undersøke holdninger, motiver 
og kunnskap hos ansatte innen 
helse, skole og fritid
• Undersøkelse i ungdomsskolen i 

2023/24 (vurderinger rundt 
forskningssamtykke)
• Kvalitative intervjuer med barn 

og unge våren 2024



Noen tanker om Follo Pride i Ås og NMBU
• Behov for lokale møtesteder
• Behov for lokale rollemodeller
• Krever synlighet hele året!

• Invitere lokale skeive inn i arrangementer, særlig 
skeive innvandrere – samarbeid med Skeiv Verden, 
Salam, promotering i flyktningtjenestene?

• Hva med NMBU-ansatte og kommunalt ansatte?
• Min undersøkelse om levekår og arbeidskår for 

LHBT+ forskere i akademia (!)

• Behov for å kommunisere trygghet og beskyttelse
• Behov for synlig samarbeid med politi og 

forutsigbar kommunikasjon fra politi



Etter 25. juni-terroren:

• Nye traumer og retraumatisering
• Inn i skapet igjen
• Hvem kan vi stole på?
• Hvor kan vi være trygge?

• Hva er det offentliges ansvar?
• Hva kan dere gjøre?
• Hvilke miljøer eller mennesker 

utgjør en trussel?



Paraden som ikke skulle skje

• Opprøret mot det offentlige
• Minoriteter i minoriteten
• Vi går i utakt
• Vi er sårbare
• Men likevel kompetente og 

kapable mennesker



Fortsatt i fare

«Vi er fortsatt en del av målbildet. 
Det er folk som vil oss vondt.»

PST-sjef Beate Gangås 

i møte med Oslo Pride, 

19. januar 2023



Nå tar jeg gjerne spørsmål:

• Kjenner dere skeive eldre?

• Har dere tips til andre 
informanter?

• jonmartin.larsen@kristiania.no




