Felles innsats for en
beerekraftig fremtid




There iIs a raplidly narrowing winaow ot opportunity
to enable climate resilient development

Multiple interacting choices and actions can shift

Conditions that enable
individual and collective actions

sector

society

Conditions that constrain
individual and collective actions

e Poverty, inequity and injustice
e Economic, institutional, social
and capacity barriers

e Tradeoffs with SDGs

development pathways towards sustainability

(emissions, climate
change, development)

have increased warming
and development gaps persist

Sustainable Development

Prospects for climate
resilient development will
be further limited if global
warming exceeds 1.5°C and
if progress towards the SDGs
is inadequate
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L ° - development pathways
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e Diverse knowledges and values A, 5
e Finance and innovation - &
* Integration across sectors _ R
and time scales Condiios crente fitore” o 5% Transformati
* Ecosystem stewardship opportuhities for climate B & o .Orma “.m
* Synergies between climate resilient development O Low climate risk
and development actions N ' Equity and justice
.  —
¢ Behavioural change supported = SDG achievement
by policy, infrastructure and ARE S
socio-cultural factors = =3 2
B =2 g \Vs
Governments =88 = ~m
L © L — ’ g
OV S82 %
A FL® & - .
ii'-n. E 27 g High emissions
't ' P = =
Civil = Private E . Past conditions Entrenched systems

Adaptation limits
Maladaptation

IPCC ARG

e Siloed responses 7~ W |________ . —>
e | ack of finance, and barriers Past Present 2030 2100 Mo llustrative “shock’ that
to finance and technology conditions IR & beyond ’ Hstrative shoc N
disrupts development




UTRYDDE
FATTIGDOM

Tt

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

1

UTRYDDE GOD HELSE 06
suLr LIVSKVALITET

({4

ANSTENDIG ARBEID ) INDUSTR

06 DKONOMISK NNOVASION (

VEKST RASTRUKTUR

/\/ S
~

" (DR

LIVET |

1 LIVET PA
HAVET

LAND

GOD
UTDANNING

|

1

MINDRE
ULIKHET

A

(=)

16

v

FRED, RETTFERDIGHET
0G VELFUNGERENDE
INSTITUSJONER

-
l. -
-

1

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

SAMARBEID
FOR A NA MALENE

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

1 ANSVARLIG
FORBRUK 06
PRODUKSION

QO

Mo,
v, N
an



Biosphere
integrity

Climate change

02 Radiative
concentration  forcing

Genetic

Novel entities
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24 % av nordmenn tror ikke at NORWAY’S FOOTPRINT
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NMBU i tall

2000 ansatte

7700 studenter

500 stipendiater

7 fakulteter: Biovitenskap, Veterinaerhggskolen, Landskap og samfunn, Kjemi-

bioteknologi og matvitenskap, Realfag og teknologi, Handelshgyskolen, Miljg- og
naturforvaltning

64 studieprogram
Omsetning 2,5 mrd
Eksternfinansiert forskning 0,6 mrd
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NMBU — tung faglig kompetanse — bredt og
praktisk rettet perspektiv

@ &

FORSKNINGSTUNGT GRUNNFORSKNING INNOVASJON OG TVERRFAGLIGHET OG
UNIVERSITET — SOM SKAL L@SE NYSKAPING SAMHANDLING FOR
FORSKNINGSBASERT FREMTIDENS A JOBBE MED
UTDANNING UTFORDRINGER «WICKED

PROBLEMS»



EDUCATION

New studies,
courses & forms
of teaching &

| . VISON, ETHOS,
earning

LEADERSHIP &
COORDINATION

Adapted from Wals & Mathie, 2022



Felles innsats for
en baerekraftig
framtid

Strategi for NMBU 2023-2030

VISON, ETHOS,
LEADERSHIP &
COORDINATION




«Alle NMBUs studenter skal tilegne seg

kunnskap om globale og lokale

baerekraftutfordringer og ha kompetanse
til a bidra til Igsninger innen eget fagfelt.»

Utdanning
Kunnskap lokalt
og globalt
Handlings-
kompetanse



«Vi skal tilby apne og tilgjengelige etter-
og videreutdanninger til de som har

behov for a fornye sin kompetanse i takt
med et samfunn og arbeidsliv i endring»

Livslang laering
Relevant
Attraktiv
Fleksibel

Grent skifte
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“NMBU skal bidra til a lese samfunnets
utfordringer i tett samarbeid og dialog

med samfunn- og neeringslivet”

Innovasjon
Nye ideer
Samarbeid
eksternt

Innovasjons-

kompetanse



Fra NMBUs
utviklingsavtale
med KD

«Invitere til samarbeid med regionale,
nasjonale og internasjonale aktgrer og
sette kvalitet og baerekraft i hgysetet.»



“Kunnskapen vi utvikler ved NMBU skal anvendes til a

gjore universitetet mer baerekraftig.»

INSTITUTIONAL
PRACTICES
Walking the talk: Co-
creating
sustainability on
location



Folloregionen: et case for en
baerekraftig omstilling av
samfunnet?

* Jobbe sammen for a bli verdens fgrste naturpositive,
klimangytrale, sirkuleere og mest mulig selvforsynte
region?

* Utdanne studenter som kan endre verden gjennom 3
involvere dem i endringen av var egen region?




Samarbeidsmuligheter til gjensidig nytte

U Fakuttet for A SITRAP SENTER FOR
._
B landskap og Seqoartorimagrartig "‘ FREMRAGENDE

M SRR S iy 4) UTDANNING

* Internships
* Masteroppgaver

* Gjesteforelesere

e Etter- og videreutdanning

SITRAP - Senter for integrert og transfag-
lig undervisning i planlegging

* Neerings-phd/offentlig phd
* Innovasjonssamarbeid

* Forskningssamarbeid

Baerekraft og baerekraftrapportering for
sma og mellomstore bedrifter

AN 4

A ' STUDENTINNOVASJON

* Felles spknader

ansere master i RAS og
landbasert oppdrett
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