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SELSKAPSAVTALE
FOR
FOLLO DISTRIKTSREVISJON IKS

§ 1. Navn

Navnet pa selskapet er Follo distriktsrevisjon IKS.

§ 2. Deltakerne i selskapet
Deltakere i selskapet er:
e Enebakk kommune, org.nr. 964 949 581, Prestegardsvn. 4, 1912 Enebakk
Frogn kommune, org.nr. 963 999 089, Radhusvn. 6, 1440 Drebak
Nesodden kommune, org. nr. 944 383 565, Kongleveien 2, 1450 Nesoddtangen
Oppegérd kommune, org.nr. 944 384 081, Kolbotnvn. 30, 1410 Kolbotn
Ski kommune, org.nr. 960 507 878, Idrettsvn. 8, 1400 Ski
As kommune, org.nr. 964 948 798, Skoleveien 1, 1430 As

§ 3. Selskapets formal

Selskapet er et interkommunalt revisjonsselskap.

Selskapets formal er primert &
e utfore lovpalagte revisjonsoppgaver for deltakerne i henhold til Lov om kommuner og
fylkeskommuner av 25. september 1992, kapittel 12 Internt tilsyn og kontroll.
Revisjon, med tilherende forskrifter. Revisjonsarbeidet omfatter regnskapsrevisjon og

forvaltningsrevisjon.
Selskapet kan
e utfore revisjonsoppdrag for kommunale og interkommunale selskaper hvor deltakerne
er eiere.

e utfore andre revisjonsoppdrag for deltakerne i samsvar med revisjonsstandardene eller
etter avtale. '

e utfore revisjonsoppdrag for andre innenfor gjeldende lover og forskrifter, herunder
revisjonsoppdrag utenfor deltakerkommunenes geografiske og ansvarsmessige
omréde.

§ 4. Hovedkontor

Selskapet har sitt hovedkontor 1 Ski kommune.

§ 5. Innskuddsplikt og eierandeler

Deltakerkommunene gjor ikke innskudd i selskapet, men hefter ubegrenset med folgende
prosentandeler av selskapets samlede forpliktelser, beregnet i forhold til kommunens
innbyggertall pr. 01.01.2012:
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Enebakk kommune 9,1 prosentandeler
Frogn kommune 13,2 prosentandeler
Nesodden kommune 15,5 prosentandeler
Oppegéard kommune 22,1 prosentandeler
Ski kommune 25,1 prosentandeler
As kommune 15,0 prosentandeler

Prosentandelen justeres av styret arlig. Ved fakturering legges innbyggertallet pr. 01.01 i
regnskapsaret til grunn.

Nye deltakerkommuner godkjennes av kommunestyrene og nye eierandeler beregnes.
Tilsvarende gjelder ved uttreden av deltakerkommune.

§ 6. Finansiering
Selskapets netto driftskostnader det enkelte driftsar fordeles pa deltakerkommunene i forhold
til innbyggertall, jfr § 5.

Deltakerkommunene skal ha utfert revisjonstjenester — regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon — i forhold til kommunens andel av driftskostnadene.

Hver kommune skal godtgjeres med 150 timer forvaltningsrevisjon arlig som en
grunntjeneste. Kommunene skal sikres lovens minimumskrav til forvaltningsrevisjon. @vrig
tilgjengelig forvaltningsrevisjonskapasitet i selskapet fordeles deretter etter en
fordelingsnekkel i forhold til innbyggertall, jfr § 5.

Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i deltakerkommunene utarbeides av de
respektive kontrollutvalg i henhold til kontrollutvalgsforskriften § 18. Representantskapet
vedtar selskapets budsjett for kommende kalenderar.

Revisjonskostnadene betales med en %s-part i januar og en Y4-part i juni.

Selskapet kan péta seg tilleggsoppdrag. Slike oppdrag faktureres fortlepende.

§ 7. Representantskapet

Representantskapet er selskapets pverste myndighet og bestar av ordfererne i
deltagerkommunene, med varaordfgrerne som personlige vararepresentanter.

Valget skjer normailt for en periode pé 4 — fire — ar og folger kommunestyrets valgperiode.
Representantskapet velger selv leder og nestleder.

Hver representant har ¢n stemme.

Den enkelte deltaker (kommunestyre) har instruksjonsmyndighet ovenfor sin/sine
representant/-er i representantskapet.
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§ 8. Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til representant-
skapsmete skal skje skriftlig og minst fire uker for motet. Tilsvarende frist gjelder for varsling
av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en saksliste.

Representantskapsmetet skal behandle:

1. Arsberetning og arsregnskap

2. Valg til styret

3. Valg av revisor

4. Overordnede mal og retningslinjer for driften

5. Budsjettforutsetninger og -rammer

6. Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Motelederen skal serge for at det fares protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
motelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.

Inngéelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjares av representantskapet.

Ekstraordinert representantskapsmete til behandling av serskilt angitte sporsmal skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller en av deltagerne ber om det eller
om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har moteplikt i representantskapet. Styremedlemmene og daglig
leder har mete- og talerett.

Vedtak gjeres ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjerende.
Stemmelikhet ved valg avgjeres ved loddtrekning.

§ 9. Styret

1. Styret i Follo distriktsrevisjon IKS velges av representantskapet og skal bestd av en
representant og personlig varamedlem fra hver av deltakerkommunene.
Styremedlemmene velges for kommunestyreperioden pa fire &r. Styret sitter til nytt styre
er valgt.

2. Den som er utelukket fra valg til kontrollutvalget i selskapets deltakerkommuner, jfr.
Kommuneloven § 77, nr 2, kan heller ikke velges inn i selskapets styre.

3. Daglig leder har innstillings-, mete- og talerett i styremeter, om styret ikke for det enkelte
tilfellet bestemmer noe annet.

4, Hvert styremedlem har en stemme.

5. Styremeter avholdes nar lederen finner det pakrevd eller nér minst en tredjedel av styrets
medlemmer krever det. Innkallingen skal skje med rimelig varsel og skal, sd langt mulig,
inneholde en saksliste utarbeidet av styrelederen. Innkallingen skal ogsa sendes til
deltakerkommunene.
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10.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er tilstede, deriblant
leder eller nestleder. Som styrets beslutning gjelder det som flertallet av de motende —
men likevel mer enn 1/3-del av samtlige styremedlemmer — har stemt for. Ved
stemmelikhet er meteleders stemme avgjerende.

Styret skal pése at virksomheten drives i samsvar med selskapet formal, selskapsavtalen,
selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet.

Styret ansetter daglig leder og péser at den til enhver tid gjeldende forskrift om krav til
revisors kvalifikasjoner ivaretas. Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder i
saker som ikke er av revisjonsfaglig art.

Representant for de ansatte har mete- og talerett i styret nar disse behandler saker som
gjelder forholdet mellom selskapet som arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har
ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til
forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

Styret godigjores elter retningslinjer og satser som gjelder for lignende/tilsvarende styre,
rdad og utvalg for folkevalgte i vertskommunen, med mindre representantskapet bestemmer
annet.

§ 10. Daglig leder.

1.

Daglig leder skal forestd den daglige ledelse av selskapet og skal folge de retningslinjer og
palegg som styret gir vedrerende driften av selskapet.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller
av stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjore nér styret i den enkelte
sak har gitt daglig leder myndighet til det, eller nér styrets beslutning ikke kan avventes
uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i s fall snarest mulig
underrettes om saken.

Daglig leder har ansettelsesfullmakt innenfor budsjetirammene og instruksjonsmyndighet
ovenfor gvrige ansatte i selskapet.

Daglig leder er representantskapets og styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende
har tale- og forslagsrett i styrets meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
vedkommende ikke skal kunne mete.

§ 11. Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om forhold av betydning for
virksomheten, herunder gkonomi- og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til
styret pa en slik méte og sd ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte
bestemme.
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Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nadvendige disposisjoner. Representantskapets metebgker skal fortlapende sendes

til deltakerne.

§ 12. Representasjon og signatur

1. Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan delegere til daglig
Jeder sammen med ett styremedlem retten til 4 tegne firmaet. Slik delegasjon md meldes
til Foretaksregisteret.

2. Daglig leder representerer selskapet i saker i den daglige driften som faller inn under
daglig leders myndighet, jfr. § 11.

§ 13. Lan og garantistillelse
Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak - begrenset til kr 0,5 mill.
Léaneopptak skal godkjennes av departementet, jf. kommuneloven § 50 nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser.

§ 14. Arbeidsgiveransvar
Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i selskapet.
Arbeidstakernes rettigheter etter lov og avtaleverk skal i sin helhet ivaretas av styret.

Styret fastsetter rammene og lenn til daglig leder.

§ 15. Regnskap

1. Regnskapet skal avgis etter kommunale regnskapsprinsipper.

2. Styret og daglig leder avlegger regnskapet og fastsettes av representantskapet.

§ 16. Endringer i selskapsavtalen
Endringer av selskapsavtalen mé vedtas av de enkelte kommunestyrer.

§ 17. Uttreden
Den enkelte deltaker kan med 12 méneders skriftlig varsel til styret si opp sitt deltakerforhold
i selskapet og kreve seg utlost av dette, jfr Lov om interkommunale selskaper § 30. Uttreden

kan kun skje pr 31.12.

Utlesningssummen fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlap.
Utlesningssummen kan likevel ikke overstige verdien av deltakerens innskudd.

Ved uttreden fra selskapet hefter deltakeren for sin andel av selskapsforpliktelsene pa
uttredelsestidspunktet, jfr. § 5 1 selskapsavtalen.
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§ 18. Opplesning og avvikling
Selskapet kan opplases dersom deltakerne er enige om det. Forslag til opplesning av selskapet
ma vedtas enstemmig av representantskapet, jfr. Lov om interkommunale selskaper § 32.

Ved avvikling overtas arbeidsgiveransvaret for de ansatte i Follo distriktsrevisjon IKS av
eierkommunene etter eierandelene i § 5. Eventuelle tvister i forbindelse med det okonomiske
oppgjeret etter opplesning avgjeres ved voldgift, jfr. selskapsavtalens § 20, om ikke annen
losning folger av lov eller forskrift.

Ved opplesning blir eiendeler og gjeld & fordele mellom de deltagende kommuner etter den
fordelingsnekkel som falger av avtalens § 5.

§ 19. Voldgift

Eventuell tvist om forstielsen av selskapsavtalen og om fordeling av eiendeler og gjeld i
forbindelse med det ekonomiske oppgjeret etter opplasning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pé tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
folger av lov eller forskrift.

§ 20. Ovrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende Lov om interkommunale selskaper.

Selskapsavtalen er fastsatt av kommunestyrene i vedtak:

Enebakk kommunestyre L,
Frogn kommunestyre L,
Nesodden kommunestyre L,
Oppegard kommunestyre L,
Ski kommunestyre

Askommunestyre

Denne avtalen er utarbeidet i 7 eksemplarer. Ett til hver av deltakerne og ett til selskapet.
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