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HARMONISERING AV GODTGJZRELSER TIL STYRENE I
INTERKOMMUNALE SELSKAPER/SAMARBEID | FOLLO

Bakgrunn

Det er fra ordfarerkollegiet gitt bestilling til rddmannskollegiet om a se pa muligheten til &
harmonisere styregodtgjerelsene i de interkommunale selskapene. Folloradet har en intensjon
om & sette sammen styrer som kan sgrge for en profesjonell drift og utvikling av regionens
selskaper. Det stiller krav til at det er sammenheng mellom styrehonorarer og de krav som
stilles til styrenes medlemmer.

Generelt om mgtegodtgjerelsene i dag

| dag er det en del av selskapene/samarbeidene som har mgtegodtgjarelse til styrene knyttet
opp mot vertskommunens godtgjaring til sine folkevalgte. Andre har godtgjarelse fastsatt i
egne vedtak av selskapets representantskap. To har mgtegodtgjarelse til
representantskapsmedlemmene i tillegg til styremedlemmene. Det er generelt sveert store
variasjoner i mgtegodtgjarelsene som synes begrunnet i tilfeldigheter, og ikke i
styremedlemmenes ansvar og krav til kompetanse.

Om forslaget

Det er gjort en vurdering av samtlige IKS og8§ 27- samarbeider ut fra antall ansatte, hvor
risikopreget driften vurderes a vere, selskapsform (IKS eller § 27- samarbeid), driftens
kompleksitet, omfang av verdier i selskapene, omfang av driftsinntekter, antall
deltakerkommuner, og antall styremgter i aret. Det er avgrenset mot vurdering av
harmonisering av godtgjarelsene for styring av gvrige samarbeidsavtaler i Follo (eks. Follo
byggetilsyn og IKT — Follo).

Selskapene og samarbeidene er foreslatt delt opp i 4 grupper som har forskijellig niva pa
mgtegodtgjarelse til styrene. Det er foreslatt konkrete godtgjarelser til disse gruppene.

Det er ogsa vurdert hvilke vedtekter og selskapsavtaler det vil vaere helt ngdvendig a endre
for & fa gjennomfart en slik harmonisering.

Vurdering av de interkommunale selskapene (I1KS)



Informasjon nedenfor om mgtegodtgjarelse er innhentet fra selskapene selv. Tall pa ansatte,
inntekter og anleggsmidler er hentet fra arsregnskap og arsberetning for 2013.

Follo Ren IKS

Follo Ren IKS har pa vegne av deltakerkommunene ansvar for innsamling, transport og
forsvarlig behandling av avfall som faller innenfor det til enhver tid gjeldende kommunale
ansvarsomradet etter forurensningsloven, og supplerende bestemmelser gitt av sentral
forurensningsmyndighet. Selskapets formal er kjgp og salg av varer og tjenester i tilknytning
til ansvarsomradet, alene eller i samarbeid med andre.

Follo Ren har 5 deltakerkommuner og 30 ansatte. De hadde 14 styremgter i 2013. Follo Ren
har driftsinntekter pa ca. kr. 108 000 000 og anleggsmidler for ca. kr. 51 000 000. Follo Ren
er i serstilling det interkommunale selskapet i Follo som har sterst omsetning og de sterste
verdiene a forvalte. Follo Rens drift er kompleks ved at selskapet drifter flere typer tjenester
og har store krav til utvikling av nye produkter og lgsninger. Driften innebzarer ogsa ikke
ubetydelig risiko da driften til en viss grad baserer seg pa salg av tjenester til andre enn
eierkommunene. Styreverv i Follo Ren vurderes a forutsette gkonomisk kompetanse, samt
noe kompetanse om fagfeltet, grunnet ansvar for forvaltning av store verdier.

| dag har styreleder utbetalt kr. 50.000 per ar, mens gvrige styremedlemmer far kr. 1000 per
mgte, etter vedtak i representantskapet. Selskapsavtalen har ikke bestemmelser om
godtgjarelse.

Follo Rens styre foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 1.

Nordre Follo Brannvesen IKS og Sgndre Follo Brannvesen IKS
Disse to selskapene har ansvar for brann/ulykker/redning/akutt forurensing og feiing i
deltakerkommunene. De drifter videre brannstasjoner til dette formalet.

Nordre Follo Brannvesen (NFB) og Sgndre Follo Brannvesen (SFB) har hver 3
deltakerkommuner. NFB har 72 hel — og deltidsansatte. NFB har driftsinntekter pa ca.

50 000 000. NFB har utstyr, maskiner og transportmidler til en verdi av ca. 17 000 000. NFB
hadde 6 styremgter i aret. Det er sgkt & fa tak i tilsvarende informasjon om SFB. Etter en
rekke purringer er fortsatt ikke denne type opplysninger mottatt. Disse selskapene har ansvar
for & utave tjenester som til dels er samfunnskritiske, men ikke ngdvendigvis i stor endring.
Styreverv i NFB og SFB vurderes & forutsette begrenset gkonomisk kompetanse og
kompetanse pa fagfeltet.

| dag har styreleder i NFB kr. 2332 per mgte, mens styremedlemmer far kr. 1166 per mgte.
Styreleder i SFB far kr. 1600 per mgte og styremedlemmene kr. 800. Ingen av selskapenes
selskapsavtaler har bestemmelser om godtgjerelse.

Begge disse selskapenes styrer foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 2.

Nordre Follo Renseanlegg IKS og Sgndre Follo Renseanlegg IKS
Nordre Follo Renseanlegg (NFR) eies av Ski, Oppegérd og As kommuner og har som formal &



eie, utbygge, drive og vedlikeholde et felles avlgpssystem med renseanlegg pa strekningen
Haugbro — Faleslora — Sjedalstrand for de tre kommunene. Sgndre Follo Renseanlegg (SFR) eies
av As og Vestby kommuner og har som formal & eie, utbygge, drive og vedlikeholde et felles
avlgpssystem med renseanlegg pa strekningen Tveter pumpestasjon til Emmerstad bukt.

NFR har 12 ansatte, ca 16 000 000 i driftsinntekter og anleggsmidler med verdi pa noe over
50 000 000. De hadde 7 styremgter i 2013. SFR har 7 ansatte og ca. 24 000 000 i
driftsinntekter. Disse selskapene har ansvar for & utave tjenester som til dels er
samfunnskritiske. De har ogsa overordnet ansvar for forvaltning av store anlegg til store
verdier. Det er dog fa ansatte a ha et overordnet arbeidsgiver ansvar for. Hver av selskapene
svarer kun for 3 kommuner. Styreverv i renseanleggene vurderes a forutsette noe gkonomisk
kompetanse og kompetanse pa fagfeltet grunnet forvaltning av store verdier.

| dag har styreleder i NFR kr. 20 000 i arlig godtgjaring, mens styremedlemmer far kr. 1000
per mgte. Styreleder i SFR far kr. 20 000 i arlig godtgjaring, mens styremedlemmene kr. 1000
per mgte. Representantskapsmedlemmer som ikke er ordfgrere far ogsa kr. 1000 per mgate.

Begge selskapenes selskapsavtaler har bestemmelser om at representantskapet skal godkjenne
satser for godtgjering for mater i styre. Disse ma ikke ngdvendigvis endres ved en
harmonisering av godtgjarelsene, men dette bar gjeres for a sikre klarhet.

Begge disse selskapenes styrer foreslas & tilkomme godtgjarelse i gruppe 2.

Follo kvalifiseringssenter IKS

Follo kvalifiseringssenter (FK) skal gi voksne minoritetsspraklige oppleering i norsk og
samfunnsfag, slik at de kvalifiseres til videre utdanning og arbeid. Opplearingen skal sa langt
mulig kombineres med praktisk arbeidserfaring. FK har ansvar for introduksjonsprogrammet
for nyankomne flyktninger for deltakerkommunene, som er Ski, Frogn og Vestby kommuner.

Selskapet har 23 ansatte og driftsinntekter pa ca. 12 000 000, men ikke eiendeler med verdi
av betydning. Sa vidt opplyst ble det gjennomfart 3 styremgter i 2013. Driften av selskapet
gar ut pa a utfgre tjenester som til dels er lovpalagt. Selskapets kapital er de ansatte.
Tjenestene er ikke i stor grad samfunnskritiske. Selskapet svarer ogsa kun for 3 kommuner.
Styreverv forutsetter begrenset kompetanse. Styreverv vurderes a forutsette begrenset
kompetanse.

| dag har styreleder i Follo Kvalifiseringssenter kr. 83 659 i arlig godtgjering, mens
styremedlemmer far kr. 1255 per mgte.

Selskapets selskapsavtale har en bestemmelse om at representantskapet skal godkjenne satser
for godtgjering for meater i styre. Den ma ikke ngdvendigvis endres ved en harmonisering av
godtgjerelsene, men dette bar gjeres for a sikre klarhet.

Selskapets styre foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 4.
Follo legevakt IKS

Follo Legevakt (FL) skal gi rad/veiledning og formidle legehjelp til de som trenger
gyeblikkelig hjelp. Selskapet eies av Ski, Oppegéard, As, Enebakk, Frogn og Nesodden



kommuner. FL har 20 ansatte og driftsinntekter pa ca. 7.700 000, men ikke eiendeler med
verdi av betydning. Det ble avholdt 3 styremgter i 2013.

Driften av selskapet gar ut pa a utfere tjenester som er lovpalagt. Selskapets kapital er de
ansatte. Tjenestene er i stor grad samfunnskritiske, men ikke utsatt for stort behov for
utvikling. Selskapet svarer for nesten alle Follo- kommunene. Styreverv vurderes a forutsette
noe kompetanse om fagfeltet.

| Follo legevakt far styremedlemmer kr. 1255 per mgate. Styreleder far kr 2434 pr mgte og for
oppmagte x 1 pr maned for a signere timelister. Siste utbetaling viser at dette utgjer ca 14
timer pr halvar kr (34076) + 2 dager tapt arbeidsfortjeneste kr 2000 = 36 076. Selskapsavtalen
har ikke bestemmelser om godtgjarelse.

Selskapets styre foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 3.

Krise — og incestsenteret i Follo IKS

Krise — og incestsenteret i Follo (KIF) ivaretar lovpalagt tilbud etter lov om kommunale
krisesentertilbud. Selskapet skal yte hjelp til voksne av begge kjgnn og barn i krise- og
mishandlingssituasjoner. Selskapet er eid av samtlige 7 kommuner i Follo.

Selskapet har 25 ansatte og driftsinntekter pa ca. 17 700 000, men ikke eiendeler med verdi
av betydning. Selskapet har 5-6 styremgter i aret. Driften av selskapet gar ut pa a utfare
tjenester som er lovpalagt. Selskapets kapital er de ansatte. Tjenestene er samfunnskritiske.
Styreverv vurderes a forutsette begrenset gkonomisk kompetanse, men mulig noe kompetanse
om fagfeltet.

| dag har styreleder i KIF kr. 1600 per mgte, mens styremedlemmer far kr. 800 per mate.

Etter sasmmenslaing av krisesenteret og incestsenteret har selskapets selskapsavtale en
bestemmelse om at mgtegodtgjarelsen til styret skal tilsvare godtgjarelsen for ledere og
medlemmer i hovedutvalg i vertskommunen, med mindre annet er seerskilt bestemt av
representantskapet. Denne selskapsavtalen er imidlertid ikke vedtatt av samtlige kommuner.
Det jobbes med harmonisering av kommunestyrenes vedtak parallelt med harmonisering av
samtlige selskapers mgtegodtgjerelse. Tekst i ny selskapsavtale ma endres for & muliggjgre
harmonisering av godtgjarelsene i selskapene og samarbeidene i Follo.

Selskapets styre foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 3.

Follo distriktsrevisjon IKS

Follo distriktsrevisjon (FD) skal utfare revisjonsoppdrag for deltakerkommunene. Selskapet
kan ogsa utfare revisjonsoppdrag for andre enn deltakerkommunene. Selskapet er eid av
Enebakk, Frogn, Nesodden, Oppegérd, Ski og As kommuner.

Selskapet har 10 ansatte og driftsinntekter pa ca. 8 700 000, men ikke eiendeler med verdi av
betydning. Sa vidt opplyst ble det gjennomfart ca. 8 styremgter i 2013. Driften av selskapet
gar ut pa a utfgre tjenester som deltakerkommunene er palagt a la utfare, men de ma ikke
utfares av akkurat dette selskapet. FS anses ikke spesielt krevende a styre. Selskapets kapital



er de ansatte. Tjenestene er ikke i stor grad samfunnskritiske. Styreverv forutsetter begrenset
kompetanse.

| dag har styreleder i FD kr. 1600 per mgte, mens styremedlemmer far kr. 800 per mate.

Selskapets selskapsavtale har en bestemmelse om at styret godtgjares etter retningslinjer og
satser som gjelder for lignende/tilsvarende styre, rad og utvalg for folkevalgte i
vertskommunen, med mindre representantskapet bestemmer noe annet. Teksten i
selskapsavtalen ma endres for & muliggjere harmonisering av godtgjgrelsene i selskapene og
samarbeidene i Follo.

Selskapets styre foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 4.

Vurdering av 8§ 27- samarbeidene

Kemneren i Follo
Kemneren i Follo skal, som skatteoppkrever for deltakerkommunene, sgrge for
gjennomfaring av oppgaver som er palagt i skattebetalingsloven mv.

Samarbeidet er inngatt mellom Enebakk, Frogn, Oppegard, Ski, Vestby og As kommuner.

Virksomheten har 29 ansatte og driftsinntekter pa ca. 16 500 000, men ikke eiendeler med
verdi av betydning. Det ble gjennomfert 3 styremgter i 2013. Driften av virksomheten gar ut
pa a utfgre tjenester som deltakerkommunene er palagt a utfere. Virksomhetens kapital er de
ansatte. Tjenestene er til en viss grad samfunnskritiske. Styreverv forutsetter begrenset
kompetanse.

| dag har styreleder i FD kr. 38 923 i fast godtgjarelse, mens styremedlemmene far kr. 1 182
per mgte.

Samarbeidets vedtekter har en bestemmelse om at medlemmer av styret har krav pa
mgtegodtgjerelse i overensstemmelse med de satser som gjelder lignende verv i kommunen.
Teksten i vedtektene ma endres for & muliggjere harmonisering av styregodtgjgrelsene i
selskapene og samarbeidene i Follo.

Spesielt for disse vedtektene er at de ogsa fastsetter at representantskapsmedlemmene
(ordfererne) skal har mgtegodtgjarelse i overensstemmelse med de satser som gjelder
lignende verv i kommunen.

Styret for Kemneren i Follo foreslas a tilkomme godtgjerelse i gruppe 4.

Follo barnevernvakt
Follo barnevernvakt skal ivareta barnevernoppgaver av akutt karakter pa de tider av dggnet
hvor barnevernstjenesten er stengt og vakten er apen. De skal yte rask bistand til barn og



ungdom 0-18 (23) ar og deres familier som gjennom familiekonflikter, politiinnbringelse eller
andre akutte kriser kommer i kontakt med barnevernvakten.
Samarbeidet er inngatt mellom alle 7 follo — kommunene.

Virksomheten har 8 ansatte og driftsinntekter pa ca. 4 400 000, men ikke eiendeler med verdi
av betydning. Det ble gjennomfart 3 styremgter i 2013. Driften av virksomheten gar ut pa a
utfare tjenester som gjer at deltakerkommunene tilfredsstiller nasjonale krav til
akuttberedskap til barn og ungdom nar de trenger det. Virksomhetens kapital er de ansatte.
Tjenestene er til en viss grad samfunnskritiske. Styreverv forutsetter begrenset kompetanse.

| dag har styreleder i Follo barnevernvakt kr. 1600 per mgte, mens styremedlemmene far kr.
800 mer mate.

Samarbeidets vedtekter har en bestemmelse om at medlemmer av styret har krav pa
mgtegodtgjerelse i overensstemmelse med de satser som gjelder lignende verv i kommunen.
Teksten i vedtektene ma endres for @ muliggjere harmonisering av styregodtgjarelsene i
selskapene og samarbeidene i Follo.

Ogsa disse vedtektene fastsetter at representantskapsmedlemmene (ordfgrerne) skal ha
mgtegodtgjerelse i overensstemmelse med de satser som gjelder lignende verv i kommunen.

Styret for Follo barnevernvakt foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 4.

Follo interkommunale kontrollutvalgssekretariat

Follo interkommunale kontrollutvalgssekretariat (FIKS) skal yte sekretariatsbistand til
deltakende kommuners kontrollutvalg. Sekretariatet er et samarbeid mellom alle 7 Follo-
kommunene.

Virksomheten har 2 ansatte og driftsinntekter pa ca. 1 578 500, men ikke eiendeler med verdi
av betydning. Det ble gjennomfart 4 styremgter i 2013. Driften av virksomheten gar ut pa a
utfare tjenester som deltakerkommunene er palagt a fa utfart. Virksomhetens kapital er de
ansatte. Tjenestene er ikke samfunnskritiske, og ikke utsatt for stort behov for utvikling.
Styreverv forutsetter begrenset kompetanse.

| dag har styreleder i FD kr. 1850 i godtgjarelse per mgte, mens styremedlemmene far kr. 925
mer mgte.

Samarbeidets vedtekter har en bestemmelse om at medlemmer av styret har krav pa
mgtegodtgjerelse i overensstemmelse med de satser som gjelder lignende verv i
vertskommunen. Teksten i vedtektene ma endres for @ muliggjare harmonisering av
styregodtgjarelsene i selskapene og samarbeidene i Follo.

Styret for FIKS foreslas a tilkomme godtgjerelse i gruppe 4.

Vurdering av AS eid av Follo- kommunene

Follo Futura AS



Follo Futura skal gjennom nzringsvirksomhet vere et aktivt attfgringstilbud ved a fare
arbeidstakere som av en eller annen grunn har problemer i sitt forhold til arbeidslivet tilbake
til —eller inn i arbeid i det ordinare arbeidsliv. Follo Futura eies av samtlige Follo-
kommuner, samt Akershus fylkeskommune. 4 Rotary- avdelinger eier ogsa en svert liten
andel med 2 aksjer hver.

Virksomheten har 23 ansatte og driftsinntekter pa ca. 35 000 000, men ikke eiendeler av
starre verdi. Det ble avholdt 6 styremgter i 2013. Driften av virksomheten gar ut pa a utfgre
tjenester som er samfunnstjenlige og ressursbesparende for deltakerkommunene, men de er
ikke lovpalagt a la utfgre. Virksomhetens kapital er i hovedsak de ansatte. Tjenestene er ikke
samfunnskritiske. Styreverv forutsetter begrenset kompetanse.

| dag har styreleder i Follo Futura 10% av adm. dir sin lgnn i fast godtgjerelse, mens
styremedlemmene far 2,5% av adm. dir. sin lgnn som fast godtgjerelse. Varamedlemmer far
kr. 1000 per mgte. Styret far i tillegg kjgregodtgjarelse etter statens satser.

Selskapets vedtekter har ikke bestemmelser om godtgjgrelse til styret. Endring av
godtgjarelse forutsetter ogsa en prosess overfor Akershus fylkeskommune og Rotary.

Styret for Follo Futura foreslas a tilkomme godtgjarelse i gruppe 3.

Alarmsentral @st AS

Alarmsentral @st AS skal motta og formidle meldinger om brann og ulykker fra publikum
over ngdnummer 110. Selskapet har i tillegg som formal a selge og utvikle vakttjenester og
andre alarmoppgaver og for gvrig det som star i forbindelse med dette.

Styreleder far kr. 44 000 i fast godtgjaring, mens styremedlemmer tilkommer kr. 22 000 per
ar.

Dette selskapet eies av fglgende kommuner: Moss, Rygge, Rade, Valer og Vestby.
Fredrikstad, Sarpsborg, Halden, Marker, Aremark, Eidsberg, Rakkestad, Skiptvet, Spydeberg,
Askim, Trggstad, Ski, Enebakk, Oppegérd, As og Frogn. Da majoriteten av eierkommunene
ikke er med i Folloradet foreslas det dette selskapet ikke sgkes omfattet av harmoniseringen
av godtgjaring for styrearbeid.

Follo Lokalmedisinske senter IKS
Follo lokalmedisinske senter (Follo LMS) er under etablering. Selskapet skal bidra med
kritiske tjenester til 6 kommuner og vil fa et relativt omfattende budsjett.

Det foreslas at styret i Follo LMS tilkommer godtgjerelse i gruppe 2.

Forslag til satser og plassering av selskaper/samarbeid i godtgjarelsesgrupper

Det foreslas fast godtgjering for bade styremedlemmer og varamedlemmer, som ogsa
inkluderer reiseutgifter, evt. tapt arbeidsfortjeneste, andre mgter som er ngdvendig for a
ivareta styrevervet og forberedelse til mater. Fast godtgjgrelse foreslas da det er enklere og
mindre arbeidskrevende a administrere enn godtgjgring per mgte. | tillegg kan det anses



uheldig & godtgjere styrene per mgte nar det er styrene selv som avgjar hvor mange
styremgter som skal avholdes.

Det foreslas videre a bruke en offentlig tilgjengelig indeks som er gjenstand for justering. En
mulighet er & gi godtgjaring som en fast prosent av statsradslgnn (pt. 1 234 100). En slik
«indeks» kan selvsagt brukes enten det er gnskelig a bruke fast godtgjaring eller godtgjaring
for enkeltmagter.

Det kan vurderes om godtgjgrelsen til styremedlemmer med mye forfall kan vurderes redusert
0g godtgjerelse til ofte mgtende vara tilsvarende gkes.

Nedenfor foreligger eksempel pa bruk av beskrevne modell. Det understrekes at
godtgjerelsessatsene i tabell 1 kun er et alternativ, bade hva gjelder niva og differensiering
mellom type satser.

| tabell 2 er selskapene og samarbeidene fordelt i grupper ut fra kriteriene og
faktainformasjonen redegjort for i dette notatet.

Bruk av satsene som er foreslatt vil medfare starre utgifter for noen selskaper, tilneermet
uendret for noen, og vesentlig lavere utgifter for noen.

KS har i sitt skriv «Kommunalt eierskap - anbefalinger om eierskap ledelse og kontroll av
kommunalt/fylkeskommunalt eide selskaper og foretak» ogsa sagt noe om godtgjaring i disse
selskapene og foretakene. KS anbefaler her at «godtgjerelsen bar reflektere styrets
gkonomiske og strafferettslige ansvar, i tillegg til kompetanse, tidsbruk og virksomhetens
kompleksitet.» Som det fremgar av Oppegard kommunes forslag, har hvor risikopreget driften
vurderes & vere, driftens kompleksitet, omfang av verdier og driftsinntekter i selskapene og
antall styremgter i aret veert viktige faktorer for anbefaling om godtgjarelse.

Tabell 1
Gruppe | Styreleder (arlig) Styremedlem (arlig) | Varamedlemmer per mgte
1 6 % (kr. 74 046) 2 % (kr. 24 682) 0,16 % (kr. 1 975)
2 4 % (kr. 49 364) 1,35 % (kr.16 660) | 0,11 % (kr. 1 358)
3 3 % (kr. 37 023) 1% (kr. 12 341) 0,08 % (kr. 987)
4 2 % (kr. 24 682) 0,7 % (kr. 8 639) 0,08 % (kr. 987)
Tabell 2
Selskap/Samarbeid Foreslatt | Merknad
gruppe
Follo Ren IKS 1

Nordre Follo Brannvesen IKS

Sgndre Follo Brannvesen IKS

Nordre Follo Renseanlegg IKS

Sgndre Follo Renseanlegg IKS

Follo kvalifiseringssenter IKS
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Follo legevakt IKS




Krise — og incestsenteret i Follo IKS

Follo distriktsrevisjon IKS

Kemneren i Follo

Follo barnevernvakt

Follo interkommunale kontrollutvalgssekretariat

Follo Futura AS

NW k| AW

Follo Lokalmedisinske senter

Statsradslgnnen fastsettes arlig av Stortingets lannskommisjon med virkning fra 1. mai. Det
forslas et den legges til grunn for mgtegodtgjarelse til selskapene og samarbeidene i Follo fra
1.1 pafelgende ar.

For 2015 foreslas ny godtgjgrelse derfor a gjelde fra 1. november 2015 og ut aret.
Godtgjerelsen for de to siste manedene i 2015 vil da veere basert pa ministerlgnn gjeldende
fra 01.15.14, mens mgategodtgjerelsen fra 01.01.16 blir basert pa ministerlann gjeldende fra
01.05.15.

Gjennomfgring av harmonisering

For & gjennomfare harmonisering av styrenes godtgjerelser kan ny ordning fares inn i
samtlige selskapsavtaler/vedtekter. Bestemmelser om godgjering ma imidlertid ngdvendigvis
ikke sta nedfelt i disse dokumentene. Det foreslas primert at eksisterende bestemmelser om
godtgjaringer selskapsavtaler/vedtekter slettes og at ny ordning forankres generelt for alle
selskaper/samarbeid i kommunestyrene, samt konkret for den enkelte selskap/samarbeid hos
de respektive representantskapene.

Folgende fremgangsmate anbefales:

Folloradet vurderer tilrading av opplegg for harmonisering av mgtegodtgjerelse i
samtlige IKS og § 27- samarbeid.

Det utformes likelydende kommunestyresaker i samtlige deltakerkommuner varen
2015. Saken redegjer for foreslatt ordning og foreslar opphevelse av de
eksisterende bestemmelser om godtgjaring i selskapsavtaler og vedtekter, evt. kun
de som vanskeliggjer ny ordning.

- Det fattes etter dette vedtak om ny ordning om godtgjarelse i samtlige
representantskaper far sommeren 2015.
Ny ordning trer i kraft etter konstituering av nye kommunestyrer hgsten 2015.




